NADACIA
NARODNE)J
BANKY
SLOVENSKA

METODIKA HODNOTENIA PROJEKTOV
v Zamestnaneckom grantovom programe, €. vyzvy GV-2024-12

Ucéel metodiky

Metodika stanovuje postup pri hodnoteni:
a) projektovych ziadosti podl'a stanovenych hodnotiacich kritérii uvedenych vo vyzve a v stlade
s jej ucelom a ciel'mi Grantového programu V,
b) zaverecnych sprav obsahujtcich vyhodnotenie realizacie projektu a vytictovanie grantu.
Metodika je vypracovanda vzaujme transparentného popisu hodnotiaceho procesu a aplikacie
hodnotiacich kritérii v stilade s cieI'mi grantovych programov a aktualnou grantovou vyzvou.

I. Cast’
Metodika hodnotenia projektovych ziadosti o poskytnutie grantu

A. Hodnotiace kritéria na posudzovanie projektovych Ziadosti

Hodnotitelia a ¢lenovia hodnotiacej komisie posudzuju projektové Ziadosti na zaklade vylucujicich
a bodovanych hodnotiacich kritérii. Projekt je vyhodnoteny ako kvalitny, prinosny pre oblast finan¢nej
gramotnosti (FG) a odporucany Spravnej rade Nadacie NBS na pridelenie grantu, ak:

- nenaplni Ziadne z vylucujucich hodnoteni,

- ziska ¢o najviac bodov.

Prehl'ad vylucujuicich kritérii

Hodnotené oblasti/kritérid
I. Projekt nie je v sillade s i€elom vyzvy - nie je zamerany na zvySovania urovne FG a kvality
finan¢ného vzdelavania na Slovensku ani na podporu spolupridce medzi organizaciami
verejného a sukromného sektora, ktoré sa venuju finané¢nému vzdelavaniu.

II. Projekt nie je zamerany na Ziadnu z opravnenych ciel'ovych skupin.

III. Charakter projektovych aktivit je komerény, existuje vysoka pravdepodobnost prepojenia
aktivit s komerc¢nou finan¢nou insStiticiou alebo sjej produktmi. Projekt predstavuje pre
Nadaciu NBS a NBS vysokil mieru reputa¢ného rizika.

IV. VydavKky na projektové aktivity su v znacnej miere (nad 25 % rozpoctu projektu) vecne
neopravnené alebo neucelné, nakladovo neefektivne a nehospodarne.

V. Projektovej ziadosti chyba odporucenie zamestnanca NBS a/alebo projektové aktivity
nie su urcené bezprostrednému okoliu zamestnanca NBS: skole, komunite, zdruzeniu a

pod.
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Ak hodnotitel'/¢len hodnotiacej komisie usudi, Ze projekt spiiia niektoré alebo viaceré vylucujtice
kritéria, d’'alSie hodnotenie projektu podl'a bodovanych Kkritérii uZ nema opodstatnenie. Hodnotitel
uvedie v hodnotiacom dotazniku pri vSetkych nasledujicich polozkach hodnotu 0 bodov.

Prehl'ad bodovanych kritérif

Hodnotend oblast Popis body

Uc¢ast zamestnanca NBS na | Miera zapojenia sa zamestnanca NBS do 0-5bodov

realizacii projektu projektovych aktivit

Kvalita projektu Prinos pre oblast finan¢nej gramotnosti a dosahna | 0-5bodov
ciel'ovi skupinu
Zmysluplnost planovanych aktivit 0-5bodov
Realnost ciel'ov a vystupov 0-5bodov
Osobné zaangazovanie 'udi do realizacie projektu, 0-5bodov
pocet dalSich zapojenych dobrovol'nikov

Efektivnost rozpoctu Rozpocet je navrhnuty efektivne, hospodarne a 0-5bodov
primerane k navrhovanym aktivitdim a o¢akavanym
vysledkom

Spolu maximalne | 30 bodov

B. Struktira a popis vyludujacich hodnotiacich kritérii

I. Sulad projektu s ucelom vyzvy

Posudzujesa | e sulad projektového zameru aspori s jednym tcelom vyzvy
e pochopenie definicie finan¢nej gramotnosti! a znalost Standardov finan¢nej
gramotnosti Ziadatelom (vid’ NSFG)

Vylucujiice A | Projektovy zdmer je v sulade asporii s jednym tUcelom vyzvy.
kritérium N | Proiektovy 74 A ilad siad wcel .
(Gno/nie) rojektovy zamer nie je v stilade so Ziadnym ucelom vyzvy.

II. Opravnenost cielovej skupiny projektu

Posudzuje sa e Opravnenou cielovou skupinou je Siroka verejnost, najma:

a) seniori adochodcovia,

b) ziaci zakladnych a strednych $kél, Studenti vysokych skol,

c) mladidospeli vychadzajici z centier pre deti a rodiny a reedukacnych
centier,

d) marginalizované skupiny, mensSiny, migranti/odidenci/utecenci,

e) ucitelia, pracovnici s mladezou, lektori, metodici, mentori,

f) socialni pracovnici,

g) dalSie osobitne zranitelné skupiny: zdravotne znevyhodneni,
dlhodobo nezamestnani,

1 Finan¢na gramotnost’ je schopnost vyuZzivat poznatky, zru¢nosti a skiisenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych
zdrojov (osobnych financii) s ciel'om zaistit' celozivotné finan¢né zabezpecenie seba a svojej domacnosti. Finan¢na
gramotnost nie je staticka. Je to meniaca sa schopnost, ktora je podmienena vekom, rodinou, zamestnanim, kultirou ¢i
miestom bydliska. Je to oznacenie pre proces neustaleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi efektivne reagovat
na nové osobné udalosti a neustéle sa meniace ekonomické prostredie. Pozri tivod Stratégie: NBS StrategiaFinGram 2019.pdf
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https://www.nbs.sk/_img/Documents/_TS/191107/NBS_StrategiaFinGram_2019.pdf

ktori, majd rezervy v oblasti zakladnych znalosti osobnych financii, maji slabé
skdsenosti s financnymi produktmi, podliehaju nadmernému zadlZovaniu, maja
nizky objem tUspor, neorientuju sa v novych technolégiach.

Vylucujuce
kritérium

(dno/nie)

A | Projektovy zamer je zamerany aspoi na niektoru z opravnenych CS.

N | Projektovy zamer nie je zamerany ani na jednu z opravnenych CS.

III. Nekomer¢ny charakter projektu

Posudzuje sa

e obsah a zameranie projektovych aktivit - nesmui mat komerc¢ny charakter, t. j.
nesmu sa v ramci nich propagovat konkrétne finan¢né produkty alebo finan¢né
sluzby,

pravdepodobnost’ prepojenia aktivit s komerc¢nou finan¢nou institiiciou alebo
s jej produktmi,

miera reputacného rizika pre Nadaciu NBS alebo NBS.

Vylucujiice
kritérium

(dno/nie)

Vsetky projektové aktivity maji nekomercény charakter bez propagacie
konkrétnych finan¢nych produktov alebo sluZieb Ziadatel'a/partnera. Projekt
nepredstavuje pre Nadaciu NBS alebo NBS reputac¢né riziko.

Niektoré aktivity alebo ich €asti maji komercny charakter, venuju sa
propagacii finan¢nych produktov alebo sluzieb Ziadatel'a/partnera. Projekt
predstavuje pre Nadaciu NBS alebo NBS reputacné riziko.

IV. Celko

va opravnenost, ucelnost, efektivnost a hospodarnost vydavkov projektu

Posudzuje sa

celkova opravnenost jednotlivych vydavkov projektu s podmienkami vyzvy,
ucelnost vydavkov z pohl'adu dosahovania ciel'ov projektu a ich previazanost na
opravnené aktivity a ciele projektu,

efektivnost a hospodarnost vydavkov - vydavky zodpovedaju obvyklym cendm
v danom mieste a ¢ase; vydavky projektu spiiiaji ciel minimalizacie nakladov pri
dodrzani pozadovanej kvality vystupov (,hodnota za peniaze“).

Vylucujiice
kritérium

(dno/nie)

75 a viac % z finan¢nej hodnoty planovanych celkovych vydavkov je sucasne
vecne opravnenych, i¢elnych, hospodarnych a ich vynaloZenie je efektivne.

Menej ako 75 % z finan¢nej hodnoty planovanych celkovych vydavkov je
sucasne vecne opravnenych, icelnych, hospodarnych a ich vynalozZenie je
efektivne, resp. Cast vydavkov je urcena na neopravnené aktivity.

V. Odporucenie zamestnanca NBS

Posudzuje sa

e Odporucenie zamestnanca NBS, v ktorom je opisany vyznam a prinos finan¢ného
vzdelavania pre komunitu/Skolu/zdruzenie apod. Odporucenie musi byt
prilohou projektovej ziadosti,

projektové aktivity, ktoré si urCené bezprostrednému okoliu zamestnanca NBS:
Skole, komunite, zdruZeniu a pod.

Vylucujiice
kritérium

(dno/nie)

Odporucenie zamestnanca NBS je sucast'ou projektovej Ziadosti a projektové
aktivity su urcené bezprostrednému okoliu zamestnanca NBS: §kole, komunite,
zdruzeniu a pod.

Odporucenie zamestnanca NBS nie je sucastou projektovej Ziadosti a/alebo
projektové aktivity nie s priamo urcené bezprostrednému okoliu
zamestnanca NBS: skole, komunite, zdruzeniu a pod.

C. Struktiara a popis bodovanych hodnotiacich kritérii

Kazdé z kritérii j

e bodované od 0 do 5 bodov v zavislosti od miery naplnenia:
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5 bodov | vynikajiice Vsetky posudzované skutocnosti v danom Kkritériu s naplnené

v excelentnej/optimalnej miere. Nepredstavuju Ziadne riziko ani
ohrozenie realizacie projektu.

4 body dobré

ViacSina posudzovanych skuto€nosti v danom Kkritériu je naplnena vo
vyhovujiicej miere, aZz na niektoré menej zavazné nedostatky.
Nepredstavuju takmer Ziadne riziko.

3 body uspokojivé Niektoré z posudzovanych skuto¢nosti v danom Kritériu s naplnené vo

vyhovujiicej miere a niektoré v mensej miere. Predstavuju len vel'mi
malé riziko.

2 body menej

Niektoré z posudzovanych skuto¢nosti v danom kritériu maji vaznejsie

uspokojivé nedostatky. Predstavuju isti mieru rizika.
1 bod vel’'mi mdlo Vicsina posudzovanych skutocnosti v danom Kritériu je naplnena vo
uspokojivé nevyhovujiicej miere, ma vaznejSie nedostatky. Predstavuje

vyznamnu mieru rizika.

0 bodov | neuspokojivé | Vsetky alebo takmer vSetky posudzované skutocnosti v danom Kkritériu

nie sul naplnené/vyhovujtce alebo ich Ziadatel opomenul. Predstavuju
vysokl mieru rizika. Identifikované nedostatky mézu samostatne alebo
ako ich sumar ohrozit realizaciu projektu a dosiahnutie jeho ciel'ov.

1. Uéast zamestnanca NBS na realizacii projektu

Posudzujesa | ¢ miera zapojenia sa zamestnanca NBS do projektovych aktivit
Pridelenie 5-4 | Zamestnanec NBS sa aktivne zapojil do projektu uz v ¢ase jeho podavania
bodov a ako dobrovol'nik v role experta sa bude podiel'at na jeho realizacii.
(max. 5 3-2 | Zamestnanec NBS sa aktivne zapoji ako dobrovol'nik do realizacie
bodov) projektovych aktivit.
1-0 | Zamestnanec NBS poskytol Ziadatel'ovi odporucenie na podanie projektu a do

jeho realizacie sa zapoji len v minimalnej miere, alebo sa vobec nezapoji.

2. Kvalita projektu

Posudzuje sa

prinos pre oblast FG a dosah na ciel'ovil skupinu,

Pridelenie
bodov
(max. 5
bodov)

5-4

Projekt predstavuje vyznamny prinos pre oblast FG, jeho dosah na CS je
vyrazny. Silné stranky projektu vyznamne prevazujd nad slabymi. Projekt
ma nizku mieru rizika.

Vystupy projektu maja potencial Sirenia a pouzitia v podmienkach inych
organizacii. Projekt moze prispievat k rozvoju FG. Projektovy zamer ma
menej zavazné nedostatky z pohl'adu ucelnosti, zrozumitel'nosti,
realizovatel'nosti. Silné stranky projektu prevazuju nad slabymi. Projekt ma
istd mieru rizika.

Projektovy zamer ma vaznejSie nedostatky z hl'adiska komplexnosti,
ucelnosti, zrozumitel'nosti, realizovatel'nosti. Prinos projektu sa neda
dostato¢ne identifikovat. Slabé stranky projektu prevazuji nad silnymi.
Projekt ma vyssiu mieru rizika.

e zmysluplnost planovanych aktivit,

5-4

3-2

Navrhovany sposob realizacie projektu je optimalny, planované aktivity maju
potencial dosiahnut stanovené ciele a priniest ocakavané vysledky.

Navrhovany spdsob realizacie projektu je dostato¢ne vhodny, avsak vykazuje
isté menej zavazné nedostatky.
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1-0 | Niektoré aktivity projektu nie sd v plnej miere logicky previazané, nie st
opodstatnené ani i¢elné a/alebo projektovym zdmerom nesuvisia. Casové
lehoty realizacie aktivit nie su realne. Zvolené meratel'né ukazovatele a ich
hodnoty komplexne vykazuju riziko nedostato¢ného vyjadrenia vysledkov a
vystupov projektu.

o redlnost ciel'ov a vystupov,

5-4 | Ciele projektu su zadefinované optimalne - si konkrétne, meratel'né,
dosiahnutel'né a redlne nastavené. Maju potencial naplnit’ projektovy zamer a
pozitivne zmenit' situdciu CS.

3-2 | Nastavené ciele st zadefinované dostatocne, s men$imi nedostatkami a maju
dostato¢ny potencial naplnit’ projektovy zamer a pozitivne zmenit situaciu
CS.

1-0 | Nastavené ciele projektu maju nizky potencidl pozitivne zmenit' situaciu CS,
maju vazne nedostatky, nie st konkrétne, st tazko meratel'né, nie su Uplne
dosiahnutel'né alebo nie st redlne nastavené.

e osobné zaangaZovanie I'udi do realizacie projektu, pocet d'alSich
zapojenych dobrovol'nikov

5-4 | Persondlne kapacity ziadatel'a si optimalne, jednotlivé kompetencie v ramci
projektového timu vytvaraju predpoklad na spravne riadenie a
implementaciu aktivit projektu. Projekt vykazuje vysokil mieru zapojenia
dobrovol'nikov do realizacie jeho aktivit.

3-2 | Personalne kapacity ziadatel'a su dostatoc¢né, vykazuju len menej zavazné
nedostatky, napr. ¢iasto¢ne chybaju skiisenosti z oblasti implementacie
projektov. Projekt vykazuje uspokojivi mieru zapojenia dobrovol'nikov do
realizacie jeho aktivit.

1-0 | Persondlne kapacity Ziadatel'a st rizikové z hl'adiska poctu, skisenosti alebo
kvalifikacie. O¢akavany dosah na CS nie je pomenovany dostatocne. Nie je
zrejmy spO0sob merania dopadu a uspesSnosti projektu. Projekt vykazuje
nedostato¢nt mieru zapojenia dobrovol'nikov do realizacie jeho aktivit.

3. Efektivnost rozpoctu

Posudzujesa | e rozpocCet je navrhnuty efektivne, hospodarne a primerane k navrhovanym
aktivitam a o¢akavanym vysledkom

V pripade identifikacie neopravnenych alebo nadhodnotenych vydavkov
projektu sa v procese odborného hodnotenia planovana vyska opravnenych
vydavkov projektu adekvatne zniZi a navrhne sa nova vyska grantu.2

Hodnotenie: Jednotlivé poloZzky v rozpocte su vyjadrené matematicky sprdvne, su
oprdvnené, opodstatnené a ticelné z hl'adiska ich vyuZitia na konkrétne projektové
aktivity. Zdroveri st hospoddrne a vynaloZené efektivne na:

5 |96-100%

2V pripade zaokruhl'ovania percentudlnej miery opravnenosti sa zaokruhl'uje na jedno desatinné miesto nadol. Na urcenie
stanovenej percentudlnej hranice tohto vylucujiceho kritéria je rozhodujuca vyska opravnenych vydavkov pred prepoctom
limitov rozpoctu.
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Pridelenie 4 91-95%
bodov 3 86-90%
(max. 5 2 81-85%
bodov) 1 | 75-80%
0 Ak su celkové pldnované financné vydavky oprdvnené, opodstatnené a ticelné na
74 a menej %, uplatiiuje sa vylucujiice kritérium ,NIE",

Hodnotitel v zavere posudku kratko celkovo zhodnoti projektovii ziadost”:
a) silné stranky, prileZitosti a prinos projektu,
b) slabé stranky a rizika projektu,
¢) odporucania pre ziadatela,
d) odportcania pre Spravnu radu nadacie so zavere¢nym vyjadrenim hodnotitel'a/¢lena komisie:

A. Projekt nevykazuje Ziadne nedostatky, je optimalne nastaveny, realizovatel'ny a ma
potencial byt prinosom pre CS, ako aj pre oblast FV a zvySovania FG.

B. Projekt vykazuje iba menej zavazné nedostatky.

C. Projekt vykazuje nedostatky, ktoré samostatne alebo ako ich sumar méZu ohrozit
jeho implementaciu.

Hodnotitel mo6Ze v rdmci bodového hodnotenia projektu udelit najviac 30 bodov. Projekt, ktory ziska
menej ako 15 bodov (teda menej ako 50 %), sa povazuje za nekvalitny.

II. cast
Metodika hodnotenia zdverecnej spravy o realizadcii projektu

Hodnotiace kritéria na posudzovanie zaverecnej spravy

Manazér grantovej vyzvy posudzuje zaverecnu spravu na zaklade vylucujicich a bodovanych
hodnotiacich kritérii.

Vylucujuce kritéria

a) Projekt nedosiahol aspoil 50 % ocakavanych vysledkov (naplnenie cielov - vyjadrenych
kvalitativnymi meratelnymi ukazovatel'mi).

b) Projekt nedosiahol ani 50 % ocakavanych vystupov (vyjadrenych kvantitativnymi meratel'nymi
ukazovatel'mi).

c) Prijimatel grantu bez zddévodnenia realizoval menej ako 50 % planovanych aktivit,
nerealizované aktivity po konzultacii s poskytovatel'om grantu nenahradil inym adekvatnymi
aktivitami, ktoré by naplnili ciel’ projektu inym relevantnym sposobom.

d) Vramci projektovych aktivit boli propagované konkrétne finan¢né produkty alebo sluzby
prijimatel’a alebo partnera projektu. Projekt bol pouzity ako nastroj podpory predaja produktov.

Popis hodnotiacich kritérii

Hodnotiace kritérium | Posudzuje sa

1. Uspesnost projektu | e Miera naplnenia projektového zameru a pozitivneho dosahu na CS.
Miera zapojenia CS do vyhodnotenia uspesnosti projektu.

Miera naplnenia ciel'ov a o¢akavanych vysledkov projektu.

2. Naplnenie ciel'ov a

vysledkov projektu | ¢ Miera naplnenia kvalitativnych meratel'nych ukazovatel'ov.
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Plnenie e Miera splnenia naplanovanych aktivit.
projektovych e Miera naplnenia ocakavanych vystupov projektu.
aktivit a kvalita e Opravnenost aktivit a ich prepojenost na ciele projektu.
vystupov projektu | ¢ Kvalita realizovanych aktivit a vystupov projektu.
Prinos projektu a e Prinos projektu na zvysenie FG a kvality FV na Slovensku.
Sirenie jeho e Je mozné oznacit projekt za priklad dobrej praxe?
vystupov e Sposob, akym budu d’alej Sirené a vyuZzivané vystupy a vysledky
projektu.

Zabezpecenie o Kvalita a kvantita zverejiiovanych informacii o projekte, projektovych
publicity projektu aktivitach a vystupoch.

e Dodrziavanie usmerneni o externej komunikacii.
Personalne e Kvalita administrativneho zabezpecenia a riadenia projektu.
zabezpecenie o Kvalita odborného personalu (lektorov, expertov, mentorov).
Zapojenie e Miera zapojenia zamestnanca NBS ako dobrovol'nika do realizacie
dobrovol'nikov projektu.

e Zapojenie d’alSich dobrovol'nikov do projektovych aktivit.
Opravnenost e Opravnenost ¢erpanych vydavkov podl'a usmernenia o ¢erpani grantu.
vydavkov, e DodrZanie ¢erpania grantu podla rozpoctovych poloZiek.
dodrZanie rozpoctu

Platnost metodiky

1. Podla tejto metodiky postupuju hodnotitelia projektov pri posudzovani kvality projektovych
Ziadosti a manaZér grantovej vyzvy pri hodnoteni zavere¢nych sprav.

2. Metodika hodnotenia projektov bola schvalena spravkynou nadacie dna 2. 9. 2024.

Metodika nadobtda platnost a t¢innost dilom jej schvalenia.

4. Metodika sa zverejnuje na webovom portali naddcie.

w
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