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Nadacie Narodnej banky Slovenska

Eticky kédex predstavuje stithrn zasad, ktoré vyjadruju zakladné hodnoty organizacnej kultiury
a smerovanie Nadacie Narodnej banky Slovenska (d'alej len ,nadacia“). Tymito etickymi
zdsadami sa riadi kaZzdy Clen organov nadacie (d'alej len ,¢lenovia organov®), jej zamestnanci,
Clenovia poradnych organov i spolupracovnici nadacie avsSetky iné osoby vykonavajtce
¢innost' vzaujme nadacie (dalej len ,spolupracujice osoby“). Eticky kdédex je verejne
pristupnym dokumentom.

Ciel

Zakladnym cielom Etického kédexu je zadefinovat poziadavky a principy vo vztahu k
internému a externému prostrediu v ¢innosti nadacie. Clenovia organov a spolupracujice
osoby dbaju o dobré meno naddacie a zavazuju sa konat' v sulade s Etickym kédexom.

Verejnoprospesny ucel

Nadacia Narodnej banky Slovenska je nezavisla pravnicka osoba, ktora vykonava svoju ¢innost
s cielom podpory verejnoprospesnych ucelov:
a) podpora aktivit zameranych na financné vzdelavanie, finan¢ni gramotnost aich
rozvoj,
a) podpora vedy a vyskumu,
b)  spoluprica s inymi subjektmi s obdobnym verejnoprospeSnym tcelom.

Nezavislost a apolitickost

V ¢innosti nadacie sa uplatiiuje nezavislost. Nadacia nespaja svoju ¢innost so Ziadnou
politickou stranou alebo hnutim.

Konflikt zaujmov

Pod konfliktom zaujmov sa rozumie materialny alebo akykolvek iny zaujem ¢lena organu
nadacie, spolupracujicej osoby alebo ich blizkych o0s6b v programoch/projektoch
podporovanych nadaciou, alebo zaujem tychto osob, ktory je v rozpore so zaujmom nadacie.
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Predchadzanie konfliktu zaujmov:

1.

2.

Clenmi organov a spolupracujiicimi osobami nadacie st osoby, ktoré nemaji Ziadne
osobné alebo materialne zaujmy v programoch/projektoch podporovanych nadaciou.
Clenovia organov nadacie a spolupracujice osoby a im blizke osoby neméZu nadaciu
poZziadat o grant.

Potencialny konflikt zaujmov je ¢len organu nadacie povinny oznamit' organu, ktorého
je clenom. V pripade konfliktu zaujmov sa Clen organu nepodiel'a na rozhodovani vo
veci, ktorej sa konflikt zaujmov tyka. Potencidlny konflikt zdujmov je spolupracujica
osoba povinnd oznamit spravcovi nadacie, ktory vykona opatrenia vo vztahu
k spolupracujuicej osobe tak, aby konflikt zaujmov neovplyvnil rozhodovanie a €innosti
nadacie.

Etické zasady vo vztahu k verejnosti a prijemcom grantov

Clenovia organov a spolupracujice osoby si uvedomuji zodpovednost, ktorti maji voci
podporenym organizaciam, inStiticiam, komunitdm a Sirokej verejnosti. Usiluju sa o to, aby
podpora poskytnutd nadaciou bola opravnend, transparentnd audrzatel'na. Financné
prostriedky su prerozdelované prehladne, na zaklade jasne definovanych podmienok
a poZziadaviek. Vyuzitie poskytnutej podpory podlieha detailnej kontrole.

K hlavnym etickym zasadam patria:

1. Princip otvorenosti - pravidla grantovych programov su objektivne, transparentné,

v sulade s platnymi pravnymi normami. Potencialni uchadzaci o grant maju rovnaké
podmienky.

Naddcia aktivne a zrozumitel'ne komunikuje a informuje verejnost’ o svojich aktivitach.
Informacie o svojej ¢innosti zverejiiuje vcas a pravdivo.

Vsetky informdcie o priebehu a vysledku hodnotenia projektov podanych do grantovych
vyziev su doverné a nesmu byt komunikované pred oficidlnym zverejnenim vysledkov
na webovej stranke nadacie.

Etické zdsady vo vztahu k ¢lenom organov a k spolupracujicim
osobam

1. Nadécia je spravovana profesionalne. Ziadosti o granty st hodnotené odborne, na

zaklade stanovenych hodnotiacich kritérii. Prostriedky su prerozdel'ované
transparentne a efektivne.

2. Clenovia spravnej rady a spravca naddacie aktivne pomahaju rozvoju a zvel'ad’'ovaniu
nadacie a jej majetku v sulade s poslanim nadacie.
3. Clenovia organov a spolupracujice osoby sa riadia hodnotami ¢estnosti, odbornosti
a najma:
a) vystupuju a rozhoduju nezaujato,
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b) vykonavaju ¢innost v nadacii podl'a svojho najlepSieho vedomia a svedomia,
c) konaju tak, aby nedoslo k poskodeniu dobrého mena nadacie,

d) nekonaji pod vplyvom zdmerov tretich osob, ktoré by mohli ovplyvnit riadny
a objektivny vysledok rozhodovania,

e) nediskriminuju Ziadatel'ov o granty alebo iné zainteresované osoby.

Etické zdsady vo vztahu k prijimaniu darov a uzatvaraniu
partnerstiev

O uzatvarani darovacich zmliv a memorand o spolupraci rozhoduje spravca ako Statutarny
organ nadacie, pricom sa riadi Etickym kédexom. V pripade pochybnosti stvisiacich s Etickym
kédexom informuje spravnu radu.

Zakladné principy pri prijimani daru:
1. Nadacia neuzatvara ziadne zmluvy s osobami alebo institiiciami, ktorych konanie nie je
v stlade s legislativou SR a/alebo je v rozpore s hodnotami nadacie.

2. Nadacia sa nepodiela na financovani a ¢innosti politickych stran, politickych hnuti ani
ich propagacii. Rovnako nadécia neprijima od nich podporu ani dary.

3. Nadacia neprijima dary od subjektov finan¢ného trhu, ktoré podliehajd dohl'adu NBS
alebo inak suvisia s ¢innost'ou zakladatel'a nadacie.

Zakladné principy pri uzatvarani partnerstiev:

1. Ponuky na partnerstvo a spolupracu alebo na poskytnutie podpory nadacia dosledne
analyzuje a prijima len také, ktoré moZu byt vyuZité na verejnoprospesny ucel nadacie.

2. Clenovia organov a spolupracujice osoby nadacie dbajui pri rokovaniach s druhou
stranou o dobré meno nadacie, know-how nadacie a ochranu zmluvnych zavazkov vo
vztahu k nadécii.

Zmeny a doplnenia tohto Etického kddexu schval'uje spravna rada a vykonava ich spravca
nadacie. Tento Eticky kddex bol schvaleny spravnou radou diia 6. aprila 2022 a nadobuda
ucinnost dilom jeho schvalenia.
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